О Почетном знаке

Уважаемые руководители!

Администрация Сергачского муниципального округа информирует о том, что Министерство демографии и развития человеческого капитала Нижегородской области (далее – Миндемографии НО) во исполнение Указа Губернатора Нижегородской области от 19 июня 2026 г. №169 «О Почетном знаке «За заслуги в сфере охраны труда» (прилагается) организует подготовку к вручению указанной региональной награды в 2026 г.

Почетный знак «За заслуги в сфере охраны труда» учрежден в целях признания роли специалистов в сфере охраны труда в защите жизни и здоровья работников, повышения престижа профессий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, содействия позитивным изменениям в сфере охраны труда в Нижегородской области.

В целях реализации Положения о Почетном знаке «За заслуги в сфере охраны труда», утвержденного Указом Губернатора Нижегородской области от 19 июня 2026 г. №169, Миндемографии НО до 1 сентября 2026 г. включительно обеспечивает сбор ходатайств от органов власти и организаций Нижегородской области о награждении Почетным знаком «За заслуги в сфере охраны труда».

Критерии отбора кандидатов будут утверждены нормативным актом Миндемографии НО с учетом следующих достижений и результатов: 
а) значимый вклад в разработку и внедрение эффективных мер профилактики профессиональных заболеваний и травм; 
б) активная деятельность по обучению и информированию работников: организация семинаров, тренингов, лекций, направленных на повышение осведомленности работников о требованиях охраны труда;

 в) организация эффективного взаимодействия между работодателями и органами надзора: создание механизмов оперативного реагирования на нарушения норм охраны труда, контроль исполнения законодательных актов и стандартов;

г) разработка нормативных правовых актов и методических рекомендаций предложение новых подходов и методов улучшения условий труда, принятие инициатив, направленных на совершенствование системы охраны труда; 
д) формирование корпоративной культуры охраны труда: развитие системы мотивации работодателей и работников, распространение положительного опыта предприятий, создающих безопасные рабочие места; 
е) участие в разработке нормативных актов и стандартов, направленных на укрепление правовой базы охраны труда; 
и) осуществление образовательной и просветительской деятельности, направленной на повышение осведомленности работников о правилах и методах безопасной работы; 
к) эффективное управление системой охраны труда на предприятии, приведшее к значительным улучшениям в показателях безопасности и снижении числа происшествий; 
л) научные разработки и инновационные проекты, направленные на совершенствование безопасности производственной среды.

Представление (ходатайство) о награждении Почетным знаком возбуждается по основному месту работы или месту общественной деятельности кандидата в коллективах организаций.

К ходатайству в произвольной форме прилагаются: 
1) наградной лист по форме № 2, утвержденной Указом Губернатора Нижегородской области от 23 апреля 2003 г. № 22, с указанием сведений, отражающих конкретный вклад кандидата; 
2) согласия кандидата на обработку персональных данных в Миндемографии НО по прилагаемой форме.

Учитывая изложенное, просим при наличии кандидатов – представить в Миндемографии НО соответствующую информацию.

Приложение: на 11 л. в 1 экз.
